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IMPULSSA

entidad especializada en procesos de aprendizaje, para personas con necesidades de
apoyo y discapacidad intelectual. Nuestro proposito se centra en la potenciacion y el
desarrollo de habilidades especificas en cada usuario, fomentando su autonomia y
bienestar social. Buscamos mejorar su calidad de vida en la cotidianidad, optimizando su
interaccién en los diferentes circulos sociales. En Impulssa, nuestra atencion esta abierta
a toda la poblacion en cualquier etapa del ciclo vital.

Mision

Impulssa nace con el proposito de disefar e implementar estrategias de manera rigurosa la
estructuracion de proyectos de vida sostenibles que permitan incrementar el desarrollo de
habilidades para la vida diaria. Nuestro trabajo aporta a la toma de decisiones, la
autonomia, la perfilacion ocupacional, proyecto de vida futuro y el desarrollo social de
personas con diagnostico que compromete el area cognitivo, sensorial y social, con el fin
de propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones como miembros activos de
su comunidad.

Vision:

Impulssa se proyecta a continuar su labor de responsabilidad social consolidandose como
una entidad referente en procesos de autonomia funcional, ajustes razonables y la
estructuraciéon de proyectos de vida sostenibles. Seremos reconocidos por generar
metodologias innovadoras de apoyo que fundamenten lineas de accion interdisciplinaria,
involucrando de manera corresponsable a las familias, entidades y escenarios sociales
comprometidos con el bienestar y la participacion activa de los participantes.
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GESTION SOCIAL

Durante el afio 2021, frente a la contingencia de salud publica que impactd la actividad
general y modificd nuestras dindamicas cotidianas, nuestro compromiso social se mantuvo
firme.

En Impulssa continuamos operando para garantizar un servicio de calidad a nuestros nifos,
nifas, jovenes y adultos, quienes constituyen nuestra maxima prioridad; acogiéndose
estrictamente a los lineamientos emitidos por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Por lo anterior, informamos la implementacién de las siguientes medidas institucionales:

o Modalidad de alternancia: Gestidn flexible de los procesos presenciales y remotos.

e Acompaiiamiento a distancia: Orientacion a familias y participantes segun sus
competencias digitales y de autonomia, a través de nuestros canales oficiales
(Ilamadas, videollamadas, WhatsApp, correo electrénico, Zoom y Google Meet).

e Material de aprendizaje y de apoyo: Creacidn y distribucion de guias, cuestionarios
y talleres especializados.

e Extensidon de escenarios: Integracion gradual de la practica a otros entornos sociales
de manera alternada.

® Recursos interactivos: Desarrollo y uso de material digital interactivo para el
aprendizaje hacia la nueva cotidianidad.

® Sesiones especializadas virtuales: Encuentros individuales desde los distintos
enfoques de apoyo (incluyendo la asesoria familiar) mediante agendamiento previo.

Realizamos un monitoreo constante de la situacion y evaluamos de forma permanente las
acciones necesarias para asegurar la continuidad de los procesos de nuestros participantes,
garantizando el bienestar de toda la comunidad institucional.
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PROGRAMA INTEGRAL.:

Programa enfocado en personas con discapacidad intelectual, que promueve el
mejoramiento de la calidad y el estilo de vida del usuario, fomentando su independencia e
insercion en los diferentes contextos y dinamicas.

A través de un plan de trabajo ajustado a las necesidades y expectativas de cada
participante, se consideran las dinamicas familiares, sus antecedentes en procesos
educativos formales previos o actuales, asi como sus antecedentes médicos vy
terapéuticos. Este programa integral brinda las herramientas adecuadas para garantizar el
bienestar del usuario, sus familias y sus cuidadores.

La discapacidad intelectual, segun el DSM-5, se define como el "déficit de funciones
intelectuales, como el razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a través de
la experiencia” (2013). Dado que esta condicion impacta la interaccion y la
comunicacion, e implica un reto permanente, Impulssa disefia estrategias
fundamentadas en las habilidades y la etapa vital de cada usuario, asegurando un
acompanamiento especializado y constante.
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Presentamos nuestros programas:

PROGRAMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO

El Programa Integral de Acompafiamiento y
Desarrollo esta disefiado cuidadosamente
para ninos, nifas, adolescentes y jovenes que
presentan barreras en el desarrollo o
necesidades de apoyo. Este programa
promueve la articulacion de aprendizajes
significativos mediante ajustes razonables,
acompanamiento especializado y la
personalizacion del proceso, a través de
grupos de trabajo reducidos y un equipo
interdisciplinario conformado por
profesionales de apoyo especializado. De este
modo, se logra fomentar la independencia, el
aprendizaje funcional, la autonomia vy la
insercion participativa en los diferentes
contextos y dinamicas cotidianas. El programa
brinda las herramientas adecuadas para
garantizar el bienestar del participante, su
familia y sus cuidadores.
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PROGRAMA INTEGRAL DE PERFILACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

El Programa Integral de Perfilacion y Orientacidon Vocacional esta enfocado en jévenes que
se encuentran en etapas de transicion de la adolescencia hacia la vida adulta y el entorno
productivo. Este programa permite la ' 2 I A
exploracion a través de diferentes areas de
aprendizaje con un enfoque vocacional,
orientadas a la perfilacion ocupacional y al
disefio de un proyecto de vida significativo.

Para ello, se consideran factores como la
autopercepcion, la autoestima, las necesidades y
las expectativas de cada participante, mediante
una valoracion integral que combina enfoques
cualitativos. A través de grupos de trabajo
reducidos y un equipo interdisciplinario
especializado, el programa fomenta |la
independencia, la autonomia en la toma de
decisiones, la regulacion conductual, la
adquisicion de rutinas funcionales ajustadas a una jornada significativa, asi como la
responsabilidad y la potenciacidon de habilidades clave. El programa brinda las herramientas
adecuadas para garantizar el bienestar del participante, su familia y sus cuidadores.

PROGRAMA INTEGRAL DE INSERCION Y PERFIL PRODUCTIVO

El Programa Integral de Insercidn y Perfil Laboral esta dirigido a adultos que han
completado su proceso en el Programa Integral de Perfilacion y Orientacidon Vocacional.
Este programa facilita la ejecucidn de practicas en entornos productivos reales, enfocadas
en las areas y desempeios en los cuales el participante haya demostrado mayores
destrezas y competencias durante su etapa formativa, abriendo posibilidades reales de
vinculacion laboral y ocupacion productiva.
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De acuerdo a lo anterior Impulssa abre su atencidn a personas con diagnostico:

Sindrome de Down

Autismo, Asperger, Rett (TEA)

Trastornos generalizados del desarrollo (TGD)
Déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)
Entre otros.

Los usuarios cuentan con el respaldo de un equipo interdisciplinario conformado por
profesionales, estudiantes y voluntarios en la gestién y el abordaje de barreras y
necesidades asociadas a:

Comportamiento, conducta y regulacién emocional

Comunicacion y del habla

Motricidad, procesamiento sensorial, vestibular y propioceptivo
Asesoria familiar

Mantenimiento de procesos cognitivos

Acompafamiento e Inclusion Pedagogica (Pedagogia Especializada)
Déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

Trastornos especificos del aprendizaje

Entre otras necesidades de apoyo

Analisis de resultados

Durante los ultimos cuatro afios hemos registrado una tendencia positiva y constante en el
incremento de la participacion institucional. Si bien la contingencia sanitaria global de 2020
genero alteraciones significativas en el desarrollo habitual de las actividades, este desafio
no afecté de manera negativa a la entidad; por el contrario, propicié un escenario de
optimizacion que nos permitid implementar estrategias de mejora continua vy
consolidarnos como un referente en procesos de aprendizaje, autonomia y apoyo

AennrializadA nAara nAarcAanAac ~rAan AicranacidAaAd Aa tAdAc lae AdAAA-
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SITUACION FINANCIERA

El manejo financiero ha sido muy conservador con el fin de optimizar los recursos de
Impulssa y poder desarrollar las actividades que se han venido planteando enfocados en el
crecimiento de la entidad. Para el afio 2021 Impulssa obtuvo ingresos econdmicos de
CIENTO QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS MCTE ($115.291.283) los cuales se muestran

representados en el 99,99% por recursos originados por actividades relacionadas con la
educacion; el valor de los costos incurridos para la prestacion de los servicios fue de
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
(555.993.500); los gastos administrativos fueron de CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($ 50.550.610) ; los gastos por concepto de
impuestos fueron de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS MCTE
(52.283.000) y otros gastos por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL SESENTA'Y
SEIS PESOS MCTE ($1.690.066).

El resultado del ejercicio a corte de diciembre 31 de 2021 fue un excedente de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SEIS PESOS (S4.774.106). La
informacidon anterior se puede observar en los estados financieros adjuntos, los cuales
hacen parte integral del presente informe.
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Situacidon administrativa y talento humano

Durante este periodo, hemos realizado un esfuerzo institucional significativo para
consolidar un equipo de trabajo altamente calificado y con un profundo sentido humano.
Este equipo estd conformado por profesionales especializados y practicantes en formacion,
articulados estratégicamente con el propdsito de optimizar de manera continua la calidad,
el rigor metodoldgico y la calidez en la prestaciéon de nuestros servicios.

Como parte de esta gestion administrativa, se han fortalecido los procesos de seleccién,
acompanamiento interdisciplinario y articulacién de roles, garantizando que tanto el
personal experto como los perfiles en etapa de practicas contribuyan activamente a las
metas de autonomia, desarrollo y bienestar de nuestros participantes y sus familias.

Proyeccion para el afio 2022

Durante los ultimos afios, Impulssa ha demostrado una sélida capacidad de resiliencia y
adaptacion frente a los desafios globales de salud publica. La experiencia adquirida en la
gestion de la contingencia sanitaria de 2020 y el monitoreo constante realizado durante
2021 evidenciaron que la entidad no solo protegid la continuidad de sus servicios, sino que
se consolidd como un referente en procesos de aprendizaje, autonomia y apoyo
especializado para personas con discapacidad de todas las edades.

Tomando como base esta trayectoria y el crecimiento positivo y constante en la
participacion institucional, el proyecto para el afio 2022 se centra en formular, estructurary
potenciar las lineas estratégicas de la entidad bajo el marco de la educacidn informal,
garantizando una respuesta integral a las necesidades de los participantes y sus familias.

El proyecto 2022 contempla un monitoreo permanente y una evaluacion continua de las
estrategias, permitiendo ajustes oportunos que aseguren el cumplimiento de la misién
institucional de Impulssa: fomentar la independencia, la autonomia, la insercién social y el
bienestar integral de cada participante y su red de apoyo.

Cordialmente,

Angie Milena Lopez Sanchez Gustavo Adolfo Forero Solano
Representante legal Representante legal suplente
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